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 (( ة الإحسان الخيري  جمعية ))ل
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 اللائحة الإدارية 

 لفصل الأول: التعريفات ا 

يقصد بالعبارات والألفاظ التاليةة يياةا وردت ه هةال اللائحةة المعةاض المومةحة ي ةاه  ةل  لنةا  ة  اللحةو 

 التالي :

 التلفياية لناا اللظاه. اللائحة اللائحة :

وتةةاري   51نظةةاه العمةةل بالممالةةة العربيةةة السةةعودية الصةةادر بالمر ةةوه الماةة  ر ةة  ه  نظةةاه العمةةل:

 هة .1426 8 23

 ه بريدة . ةالإحسان الخيري جمعية الملشأة :

ولةو  ل شخص طبيعي يعمل لمصاحة الملشأة يو فرو نةا وتحةإ ادارتنةا يو اهافنةا  قابةل يجةر    العا ل :

  ن نظارتنا .
ً
  ان بعيدا

 جمعية والعا ل ، يتعند الأخير بموجبه ين يعمل تحإ ادارة صاحب العمل ) جمعية قد بين ال قد العمل : 

 ه بريدة ( يو اهافه  قابل يجر . ةالإحسان الخيري

 اليه  ائر الزيادات المستحقة الأالأجر :  
ً
خرى التي تتقرر الأجر الفعلي   والاي يشمل الأجر الأ اسي  ضافا

لاعا ل  قابل جند باله ه العمل   يو  خاطر يتعرض لنا ه يداء  ماه  يو التي تتقرر لاعا ل لقاء العمةل 

   بموجب  قد العمل   يو لائحة تلظيم العمل ، ووفقا لامادة الثانية  ن نظاه العمل .

  التقويم النجري التقويم : 

 الفصل الثاض: الأحلاه العا ة 

 حلاه هال اللائحة لأحلاه الشريعة الإ لا ية.تخضع ي ( :1) المادة 

 ه بريدة . ةالإحسان الخيري جمعيةيع العا اين بتسري يحلاه هال اللائحة    جم  ( :2) المادة 

تعتبر هال اللائحة  تممة لعقد العمل فيما لا يتعارض  ع الأحلاه والشروط الأفضل  ( :3) المادة 

 لاعا ل الواردة ه  قد العمل. 

هة ولائحته 1426 8 23وتاري   51ر وه الما  ر   ه تطبق يحلاه نظاه العمل الصادر بالم ( :4) المادة 

 التلفياية   والقرارات الوزارية الصادرة له   فيما لم يرد بشأنه نص ه هال اللائحة .

لاملشأة الحق ه ادخال تعديلات    يحلاه هال اللائحة  اما د إ الحاجة  ولا تلون  ( :5) المادة 

 الإهافية.  هال التعديلات نافاة الا بعد ا تمادها  ن الاجلة 

 0تطاع الملشأة العا ل  لد التعا د    يحلاه هال اللائحة ويلص    ذلك ه  قد العمل  ( :6) المادة 

 الاغة العربية هي الواجبة الا تعمال ه البيانات . ( :7) المادة 

 لا يجوز لصاحب العمل يو العا ل ا اءة ا تخداه يحلاه هاا اللظاه. ( :8) المادة 
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 لفصل الثالث: تلظيم  مايات التوظيف ا 

   توظيف السعوديين 

 ه بريدة  ا يلي :  ةالإحسان الخيري جمعيةيشترط لاتوظيف ه  هوط التوظيف: 

  لة . 18ين لا يقل  مر طالب العمل  ن  -1

    المؤهلات العامية والخبرات المطاوبة لاوظيفة.  -2
ً
 ين يلون حائزا

 ين يجتاز الاختبارات والمقابلات التي تقررها الملشأة.   -3

 بموجب شن -4
ً
 ادة طبية  ن الجنة التي تحددها الملشأة. ين يلون لائقا طبيا

   توظيف غير السعوديين  ( :9) المادة 

 لاشروط والأحلاه الواردة ه المواد ) -1
ً
(  ن  33(   )32( )26يجوز ا تثلاءً توظيف غير السعودي وفقا

 له بالعمل ولديه ا ا ة  ارية المفعول . 
ً
 نظاه العمل ، بشرط ين يلون  صرحا

 بعد  وافقة وزارة العمل. لا يجوز الا تقداه بقصد العمل الا  -2

  يو يسمح له بمزاولته   الا بعد الحصول    رخصة  مل  ن  -3
ً
لا يجوز لغير السعودي ين يمارس  ملا

 وزارة العمل  . 

يجب التأ د  بل تجديد رخصة الإ ا ة  ن ينه ليس بين طالبي العمل  ن السعوديين  ن تتوافر   -4

 نفسه. لديه الشروط المطاوبة ويرغب ه القياه بالعمل

 التوظيف التطو ي:  ( :10) المادة 

 ين يعرض فرص التطوع لاغير  تى ريى الحاجة لاعمل التطو ي.  جمعيةيحق لا -1

 .جمعيةيجب ين تتوفر ه المتطوع هوط وبلود الأ مال التطو ية ه ال -2

 الا بعد  وافقة صاحب الصلاحية.  -3
ً
ن المتطوع  ن العمل  تطو ا

ّ
ل
َ  لا يمم

  ين.  ن حق  ل  تطوع حضور اجتما ات المتطو  -4

 اتفا ية العمل التطو ي) التعاوض( :  ( :11) المادة 

 بإبداء ي باب ذلك القرار.  جمعيةيحق لا -1
ً
 انناء يي اتفا ية  مل تطو ي  دون ين يلون  از ا

  ن حق  ل  تطوع الحصول    افادة بمشار ته التطو ية  تتضمن الو إ والجند الاي  دّ ه.  -2

  ن ارتباطات المتطوع بوظ هغير  سؤول جمعيةال -3
ً
يفته الرسمية  وغير  سؤول  ن يي اخلال نظا يا

 بالتزا اته الوظيفية يو التعا دية الشخصية. 

 تلريم المتطو ين.  جمعيةيحق لا -4
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 وتأهيل العا اين لدى صاحب العمل   تدريب لفصل الرابع:  ا 

 لإحلالن   حل غير  ( :12) المادة 
ً
تقوه الملشأة بتدريب وتأهيل  مالنا السعوديين وا داده   نليا

 السعوديين. 

 بما تتطاب طبيعة  يتم تدريب ( :13) المادة 
ً
 وفليا

ً
 دوريا

ً
 وتأهيلا

ً
وتأهيل العمال السعوديين تدريبا

 العمل. 

 الفصل الخا س:  قد العمل 

يتم توظيف العا ل بموجب  قد  مل يحرر  ن نسختين بالاغة العربية يتضمن طبيعة العمل  ( :14) المادة 

 والأجر المتفق  ايه.

  ن تاري  العقد  15لال )يحق لاملشأة الغاء  قد العا ل الاي لا يباه  ناه  ماه خ ( :15) المادة 
ً
( يو ا

  عه  ن داخل الممالة ، يو اذا لم يضع نفسه تحإ تصرف الملشأة فور 
ً
بين الطرفين اذا  ان  تعا دا

  عه  ن الخارج . 
ً
 وصوله لاممالة اذا  ان  تعا دا

 لجميع الآثار المترتبة  ايه  ن تاري   باهة العا ل الفعاية ( :16) المادة 
ً
 و لتجا

ً
 يعتبر  قد العمل  اريا

 لاعمل. 

لا يجوز نقل العا ل  ن  قر  ماه الأصلي الى  لان آخر يقتضي تغيير  حل ا ا ته   اذا   ( :17) المادة 

  ولم يلن له  بب  شروع تفتضيه  صاحة  
ً
 جسيما

ً
 ان  ن شأن هاا اللقل ين ياحق بالعا ل ضررا

 العمل . 

  من يقيمون  عه ه تاري  ال ( :18) المادة 
ً
لقل    يستحق العا ل الملقول نفقات نقاه و ن يعولن  ه ا

  ع نفقات نقل ي تعتن    الم يلن اللقل بلاءً    رغبة العا ل .

   ولا تدخل الإجازات  ه حساب التجربة   ( :19) المادة 
ً
يخضع العا ل لفترة تجربة  قدارها تسعون يو ا

ويحق لصاحب العمل  انناء العقد خلال هال الفترة   واذا يننى العقد خلال فترة التجربة لا يستحق  

    ما لا
ً
 يستحق  لافأة نناية الخد ة  ن ذلك . تعويضا

 يخضع العا ل لفترة تجربة جديدة ه حال تغيير طبيعة  ماه. ( :20) المادة 

يلتني  قد العمل المحدد المدة بانقضاء  دته   ويتجدد  قد العمل  الم يخطر يحد الطرفين  ( :21) المادة 

 يشنر  ن نناية العقد .  3الآخر  تابة بعده رغبته ه تجديد العقد  بل 

 لمدة  حددة  تعد المدة التي تجدد الينا العقد  ه جميع الحالات  ( :22) المادة 
ً
التي يتجدد فينا العقد تاقائيا

 لامدة الأصاية ه تحديد حقوق العا ل التي تدخل  دة الخد ة ه حسابنا.
ً
 ا تدادا

 تقارير الأداء: 

د  ل  سؤول ه ال ( :23) المادة  عِّ تقارير  ن الأداء الوظيفي  لويًا لجميع الموظفين المرتبطين جمعية يم

 ن العلاصر التالية:به تتضم

 المقدرة    العمل ودرجة اتقانه )اللفاءة والإنتاجية(. -1
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 . جمعية اوك العا ل و دى تعاونه  ع رؤ ائه وز لائه والمستفيدين  ن ال  -2

 المواظبة.  -3

 جوانب التميز لدى الموظف  و قترحات تعزيزها.  -4

 جوانب القصور لدى الموظف  و قترحات تطويرها.  -5

 لوظيفي  ن )صاحب الصلاحية(. تعتمد تقارير الأداء ا ( :24) المادة 

(  ) جيد(  ) قبول(  )  ( :25) المادة 
ً
قيم يداء الموظف ه التقرير بأحد التقديرات الآتية : ) متاز(  )جيد جدا يم

 معيف(.             

   ( :26) المادة 
ً
طاع الموظف    تقرير يدائه فور ا تمادل  ويحق لاموظف ين يتظا   ن التقرير وفقا يم

 لائحة.  لقوا د التظا  الملصوص  اينا ه هال ال

 الفصل السادس: الواجبات و وا د التأديب 

: واجبات صاحب العمل :  
ً
 يولا

   صاحب العمل يو و ياه يو يي شخص له  اطة    العمال   لع دخول يي  ادة  ( :27) المادة 

 الى ي ا ن العمل .
ً
  حر ة ه ا

 يازه صاحب العمل  لد انتناء  قد العمل  ا يلي:   ( :28) المادة 

خد ة دون  قابل ،ويومح فينا تاري  التحا ه بالعمل وتاري  ين يعطي العا ل بلاء    طابه شنادة  -1

 انتناء  لا ته بالعمل الاي  ان يؤديه   و نلته و قدار يجرل الأخير . 

الشنادة  سببة   اذا اشتماإ     ا  د يسيء الى سمعة العا ل يو يقال فرص  ويجب ين تلون هال -2

 العمل له.             

 ثانيا: واجبات العمال:  

  ( :29) المادة 

 لأصول المنلة   ووفق تعايمات صاحب العمل  اذا لم يلن ه هال التعايمات  ا  ين -1
ً
يلجز العمل وفقا

 يخالف العقد يو اللظاه يو الآداب العا ة   ولم يلن ه تلفياها  ا يعرض لاخطر . 

ين يعتني  لاية  افية بالآلات والأدوات والمنمات والخا ات المماو ة لصاحب العمل المومو ة تحإ   -2

 صرفه  يو التي ه  ندته.ت

 ين ياتزه حسن الساوك والأخلاق يثلاء العمل.  -3

 لطاب صاحب العمل لافحوص الطبية التي يرغب ه اجرائنا  ايه  بل الالتحاق    -4
ً
ين يخضع وفقا

 بالعمل يو يثلال  لاتحقق  ن خاول  ن الأ راض المنلية يو السارية.

ل يو الملشأة التي  ن شأن افشائنا الإضرار بمصاحة ين يحفظ جميع الأسرار المنلية المتعاقة بالعم -5

 صاحب العمل. 
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:  وا د التأديب  
ً
 ثالثا

 الجزاءات التأديبية التي يجوز لصاحب العمل تو يعنا    العا ل .  ( :30) المادة 

التلبيه:  هو تا ير شفني يو  تابي يوجه الى الموظف  ن  بل رئيسه المباه يشار فيه الى المخالفة  -1

 له ضرورة  را اة اللظاه  والتقيد بالقوا د المتبعة لأداء واجبات وظيفته   التي ارتلبنا  ويطاب

.
ٌ
 و ده العودة الى  ا بدر  له  ستقبلا

2-   .
ً
 لفإ اللظر:   حاولة ا ادة تلبينه الى نفس الموموع الاي تم تلبه اليه  ابقا

 به نوع المخالفة التي ارتلبنا   -3
ً
 ع لفإ نظرل الى ا لان الإناار:  وهو خطاب يوجه الى الموظف  ومحا

  .
ً
 تعرمه الى جزاء يشد ه حالة ا تمرار المخالفة يو العودة الى  ثانا  ستقبلا

 الحسم  ن الراتب: بما يتراوح بين يجر يوه وخمسة يياه ه الشنر الواحد  حد ي صى.   -4

 الحر ان  ن العلاوة: لمدة ي صاها  لة واحدة  ن تاري  ا تحقا نا يو الحصول  اينا.  -5

 لفصل  ن العمل ه الحالات  المقررة ه اللظاه. ا  -6

لا يجوز تو يع جزاء تأديبي    العا ل الا بعد ابلاغه  تابة بما نسب اليه، وا تجوابه   ( :31) المادة 

 وتحقيق دفا ه، واثبات ذلك ه  حضر يودع ه  افه الخاص. 

قرار يجب ين يباغ العا ل بقرار تو يع الجزاء  ايه  تابة  ولاعا ل حق الا تراض    ال ( :32) المادة 

  دا يياه العطل الرسمية. 
ً
 الخاص بتو يع الجزاء  ايه خلال خمسة  شر يو ا
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 الفصل السابع: انتناء  قد العمل ) الخد ة ( 

 يلتني  قد العمل ه يي  ن الأحوال التالية:  ( :33) المادة 

 اذا اتفق الطرفان    اننائه  بشرط ين تلون  وافقة العا ل  تابية . -1

 لمحددة ه العقد  ولم يشعر يحد الطرفين الآخر برغبته بالتجديد. اذا انتنإ المدة ا -2

 ن التقا د ، وهو  تون  لة لاعمال   وخمس وخمسون  لة لاعا لات    الم يتفق  باوغ العا ل -3

 يفيد بصلاحيته لاعمل .
ً
  لويا

ً
 طبيا

ً
 الطرفان    الا تمرار ه العمل بعد هال السن   واجتيازل فحصا

عمل انناء العقد دون  لافأة يو اشعار العا ل يو تعويضه الا ه الحالات  لا يحق لصاحب ال  ( :34) المادة 

 الآتية: 

 اذا و ع  ن العا ل ا تداء    صاحب العمل يو المدير المسؤول يو يحد رؤ ائه يثلاء العمل يو بسببه  -1

 ة   يو لم يراع اذا لم يؤد العا ل التزا اته الجوهرية المترتبة     قد العمل   يو لم يطع الأوا ر المشرو  -2

 التعايمات المعان  لنا ه  لان ظاهر  ن  بل صاحب العمل الخاصة بسلا ة العمل والعمال   
ً
 مدا

 رغ  اناارل  تابة.

 بالشرف يو الأ انة . -3
ً
  خلا

ً
   يو ارتلابه  ملا

ً
  يئا

ً
 اذا ثبإ اتبا ه  او ا

 يي فعل يو تقصير يقصد به الحاق خسارة  -4
ً
  ادية بصاحب العمل.  اذا و ع  ن العا ل  مدا

 اذا ثبإ ين العا ل لجأ الى التزوير ليحصل    العمل .  -5

 خلال السلة الواحدة  يو ي ثر  ن  شرة  -6
ً
اذا تغيب العا ل دون  بب  شروع ي ثر  ن  شرين يو ا

 يياه  تتالية. 

اذا ثبإ ين العا ل ا تغل  ر زل الوظيفي بطريقة غير  شرو ة لاحصول    نتائج و لا ب  -7

 ية.شخص

 اذا ثبإ ين العا ل يفشى الأسرار الخاصة بالعمل الاي يعمل فيه.  -8

لا يجوز لصاحب العمل انناء خد ة العا ل بسبب المرض   بل ا تلفاذل المدد المحددة للإجازة   ( :35) المادة 

" ه هاا اللظاه  ولاعا ل الحق بطاب وصل اجازته السلوية   62الملصوص  اينا بالمادة ر   "

 بالمرمية.

 ة العمل وجب    صاحب العمل ين يدفع الى العا ل  لافأة  ن  دة اذا انتنإ  لا ( :36) المادة 

خد ته تحسب    ي اس يجر نصف شنر  ن  ل  لة  ن السلوات الخمس الأولى ، ويجر شنر  

 
ً
 ن  ل  لة  ن السلوات التالية، وذلك  ن ي اس الراتب الشنري   ويتخا الأجر الأخير ي ا ا

 فأة  ن يجزاء السلة بلسبة  ا  ضال  لنا ه العمل . لحساب الملافأة  ويستحق العا ل  لا

اذا  ان انتناء  لا ة العمل بسبب ا تقالة العا ل   فيستحق ه هال الحالة ثاث الملافأة     ( :37) المادة 

بعد خد ة لا تقل  دتنا  ن  لتين  تتاليتين   ولا تزيد    خمس  لوات ، ويستحق ثاثينا اذا 

  ولم تباغ  شر  لوات، ويستحق الملافأة  ا اة اذا   زادت  دة خد ته    خمس  لوات  تتالية

 باغإ  دة خد ته  شر  لوات فأ ثر . 
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 الفصل الثا ن: الأجور

يجب دفع يجر العا ل و ل  باغ  ستحق له بالريال السعودي،  ما يجب دفع الأجر ه  ( :38) المادة 

  ا ات العمل و لانه طبقا للأحلاه التالية:

  رة  ل ي بوع    الأ ل. العمال ذوو الأجور اليو ية يصرف يجره   -1

 العمال ذوو الأجور الشنرية يصرف يجره   رة ه الشنر.  -2

 ويجوز دفعه  ن طريق البلوك المعتمدة ه الممالة، بشرط يلا يتجاوز  و د ا تحقا نا المو د المحدد.

لا يجوز حسم يي  باغ  ن يجور العا ل لقاء حقوق خاصة دون  وافقة خطية  له، الا ه  ( :39) المادة 

 تية : الحالات الآ

  ن يجرل.  %30ا ترداد  روض صاحب العمل  بشرط يلا يزيد  ا يحسم  ن العمل ه هال الحالة  ن  -1

 اشترا ات  التأ يلات  الاجتما ية  ويي اشترا ات يخرى  ستحقة  ن العا ل و  قررة نظا ا .  -2

 اشترا ات العا ل ه صلدوق الادخار والقروض المستحقة لاصلدوق . -3

 به صاحب العمل لبلاء المسا ن بقصد تمايلنا لاعمال  يو يي  زية يخرى. ي ساط يي  شروع يقوه -4

الغرا ات التي تو ع    العا ل بسبب المخالفات التي يرتلبنا  و الك المباغ الاي يقتطع  له  قابل   -5

  ا يتافه. 

 لقاء ذلك     ربع الأجر الم -6
ً
ستحق ا تيفاء دين انفاذا لحل   ضائي ،    يلا يزيد  ا يحسم شنريا

  ثم دين المأ ل والمابس والسلن  
ً
لاعا ل ،  ا لم يتضمن الحل  خلاف ذلك   ويستوه دين اللفقة يولا

  بل الديون الأخرى . 

 

لا يجوز ه جميع الأحوال ين تزيد نسبة المبالغ المحسو ة    نصف يجر العا ل المستحق    ( :40) المادة 

  ا دا اللفقة. 

نات المختصة ه  ضايا تتصل بالعمل يو بسببه  اذا جرى تو يف العا ل يو احتجازل لدى الج ( :41) المادة 

 ن الأجر الى العا ل حتى يفصل ه  ضيته      يلا  %50فع  صاحب العمل ين يستمر ه دفع 

   فإن زادت    ذلك فلا يازه صاحب العمل  
ً
تزيد  دة التو يف يو الحجز     ئة وثمانين يو ا

 ضي ببراءة العا ل يو حفظ التحقيق لعده ثبوت  ا  دفع يي جزء  ن الأجر  ن المدة الزائدة . فإذا

نسب اليه يو لعده صحته   وجب    صاحب العمل ين يرد الى العا ل  ا  بق حسمه  ن يجرل    

 ي ا اذا  ضي بإدانته فلا يستعاد  له  ا صرف له ، ا لم يلص الحل     خلاف ذلك . 

 ي ثر  ن ثماض ( :42) المادة 
ً
 فعايا

ً
 ا ات ه اليوه الواحد   اذا ا تمد   لا يجوز تشغيل العا ل تشغيلا

صاحب العمل المعيار اليو ي   يو ي ثر  ن ثمان ويربعين  ا ة ه الأ بوع اذا ا تمد المعيار 

الأ بو ي   وتخفض  ا ات العمل الفعاية خلال شنر ر ضان لامسامين   بحيث لا تزيد  ن  إ 

را اة نظاه العمل الإماه الملصوص  ا ات ه اليوه   يو  إ وثلاثين  ا ة ه الأ بوع    ع  

 ه بريدة.  ةالإحسان الخيريجمعية (  ن اللائحة الإدارية ل48ادة ) ايه ه الم
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  ( :43) المادة 

يتحمةةل العا ةةل تلةةاليف  ودتةةه الى باةةدل ه حالةةة  ةةده صةةلاحيته لاعمةةل، يو اذا رغةةب ه العةةودة دون  -1

  بب  شروع 

الجنةة الةتي يبةره فينةا العقةد يو ا ةةتقده  ياةزه صةاحب العمةل نفقةات تجنةيز جلةان العا ةل ونقاةه الى -2

العا ل  لنا    الم يدفن بموافقة ذويه داخل الممالةة ، ويعفةى صةاحب العمةل ه حالةة الةتزاه المؤ سةة 

 العا ة لاتأ يلات الاجتما ية بالك. 

 يستمر صرف يجر العا ل طوال فترة التدريب يو التأهيل. ( :44) المادة 

 اا ر السفر ه الاهاب والعودة. تتحمل الملشأة تلاليف التدريب والتأهيل وت ( :45) المادة 

يجوز لاملشأة انناء تدريب يو تأهيل العا ل، وتحمياه  افة اللفقات التي صرفتنا  ايه ه   ( :46) المادة 

  بيل ذلك  وذلك ه الحالات الآتية : 

 اذا ثبإ ه التقارير الصادرة  ن الجنة التي تتولى تدريبه يو تأهياه ينه غير جاد ه ذلك. -1

 لتدريب يو التأهيل  بل المو د المحدد لالك دون  ار  قبول.اذا  رر العا ل انناء ا -2

   الملشأة ين توفر لعمالنا و ائل الانتقال  ن  حل ا ا تن    يو  ن  ر ز تجمع  عين   ( :47) المادة 

 اذا  انإ هال الأ ا ن لا تصل الينا و ائل المواصلات 
ً
الى ي ا ن العمل   وا ادتن  يو يا

لعمل    ين يحسم بدل اللقل الشنري ه حالة تأ ين الملتظمة ه  وا يد تتفق  ع  وا يد ا

 و ائل المواصلات  ن  بل الملشأة . 
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 الفصل التا ع: فترات الراحة 

تلظ   ا ات العمل وفترات الراحة خلال اليوه   بحيث لا يعمل يي  مل ي ثر  ن خمس   ( :48) المادة 

ف  ا ة ه المرة الواحدة خلال   ا ات  تتالية دون فترة لاراحة و الصلاة والطعاه لا تقل  ن نص

 جموع  ا ات العمل   وبحيث لا يبقى العا ل ه  لان العمل ي ثر  ن احدى  شرة  ا ة ه 

 اليوه الواحد . 

لا تدخل الفترات المخصصة لاراحة والصلاة والطعاه ضمن  ا ات العمل الفعاية  ولا يلون  ( :49) المادة 

جوز لصاحب العمل ين يازه العا ل العا ل خلال هال الفترات تحإ  اطة صاحب العمل  ولا ي

 بالبقاء خلالنا ه  لان العمل. 

 الراحة الأ بو ية  ( :50) المادة 

يوه الجمعة يوه الراحة الأ بو ية لجميع العمال   ويجوز لصاحب العمل ين يستبدل بنةاا اليةوه  

 لبعض  ماله يي يوه  ن يياه الأ بوع   و ايه ين يمللن   ن القياه بواجباتن  الديلية. 

 لراحة الأ بو ية بأجر  ا ل.يلون يوه ا ( :51) المادة 

  ةن  ةا ات العمةل الإمةافية يةوازي يجةر  ةا ة  -1
ً
يجب    صاحب العمل ين يدفع لاعا ل يجرًا امةافيا

 اليه  
ً
 %  ن يجرل الأ اسي. 50 ضافا

 تعد جميع  ا ات العمل التي تؤدى ه يياه العطل والأ ياد  ا ات امافية . -2

 الفصل العاه: الإجازات 

  ( :52) المادة 

.يستحق العا ل    -1
ً
 ن  ل  اه اجازة  لوية لا تقل  دتنا  ن واحد و شرين يو ا

يسةةتحق العا ةةل بعةةد  ضيةة خمةةس  ةةلوات  تصةةاة اجةةازة  ةةلوية لا تقةةل  ةةدتنا  ةةن ثلاثةةين   يو ةةا   -2

.
ً
 وتلون الإجازة بأجر يدفع  قد ا

3-  
ً
  يجب ين يتمتع العا ل بإجازته ه  ةلة ا ةتحقاها   ولا يجةوز الةعول  لنةا   ولا ين يتقةا  بةدلا

ً
نقةديا

 لمقتضيات 
ً
  ن الحصول  اينا يثلاء خد ته   ولصاحب العمل ين يحدد  وا يد هال الإجازات وفقا

ً
 وما

العمل   يو يملحنا بالتلاوب ل  يؤ ن  ير  ماه   و ايه اشةعار العا ةل بالميعةاد المحةدد لتمتعةه بالإجةازة 

. 
ً
 بو إ  اف لا يقل  ن ثلاثين يو ا

 ر  ا ل ه الأ ياد والملا بات التالية:لاعا ل الحق ه اجازة بأج ( :53) المادة 

  ن شنر ر ضان حسب تقويم يه القرى. 29يربعة يياه بملا بة  يد الفطر المبارك تبدي  ن  -1

 يربعة يياه بملا بة  يد الأمحى المبارك تبدي  ن يوه الو وف بعرفة. -2
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ا صادف هاا اليوه يوه يوه واحد بملا بة اليوه الوطني لاممالة العربية السعودية )يول الميزان(  واذ -3

الراحة الأ بو ية يو ضمن اجازة يحد العيدين وجب    صاحب العمل تعويض العا ل بيوه اجازة آخر  

 يو بأجر يينما يراد العا ل ووافق صاحب العمل.

  ( :54) المادة 

 لاعا ل بموافقة صاحب العمل ين يؤجل اجازته السلوية يو يياه  لنا الى السلة التالية . -1

يل اجازة العا ل بعد نناية  لة ا تحقا نا اذا ا تضإ ظروف العمل ذلةك لمةدة لصاحب العمل حق تأج -2

   فإذا ا تضإ ظةروف العمةل ا ةتمرار التأجيةل وجةب  الحصةول  ة   وافقةة 
ً
لا تزيد    تسعين يو ا

 العا ل  تابة      يلا يعتدي التأجيل نناية السلة التالية  لسلة ا تحقاق الإجازة .

صول    يجرل  ن يياه الإجازة المستحقة اذا ترك العمل  بل ا تعماله لاعا ل الحق ه الح ( :55) المادة 

لنا  وذلك باللسبة الى المدة التي لم يحصل    اجازته  لنا،  ما يستحق يجرة الإجازة  ن يجزاء  

 السلة بلسبة  ا  ضال  لنا ه العمل. 

ثلاثة يياه لملا بة  لاعا ل الحق ه اجازة بأجر لمدة يوه واحد ه حالة ولادة  ولود له   و ( :56) المادة 

زواجه   يو ه حالة وفاة زوجه يو يحد والديه يو يحد يولادل    ويحق لصاحب العمل ين يطاب 

 الوثائق المؤيدة لاحالات المشار الينا .

لاعا ل الملتسب الى  ؤ سة تعايمية الحق ه اجازة بأجر  ا ل لتأدية الا تحان  ن  لة غير  ( :57) المادة 

الا تحان الفعاية   ي ا اذا  ان الا تحان  ن  لة  عادة فيلون   عادة   تحدد  دتنا بعدد يياه 

لاعا ل الحق ه اجازة دون يجر لأداء الا تحان   ولصاحب العمل ين يطاب  ن العا ل تقديم 

الوثائق المؤيدة لطاب الإجازة   و الك  ا يدل    يدائه الا تحان ، و   العا ل ين يتقده  

    الأ ل   ويحره العا ل  ن يجر هال الإجازة  بطاب الإجازة  بل  و دها بخمس
ً
ة و شرين يو ا

 اذا ثبإ ينه لم يؤد الا تحان    ع  ده الإخلال بالمساءلة التأديبية .

يجوز لاعا ل بموافقة صاحب العمل الحصول    اجازة دون يجر يتفق  ايه الطرفان     ( :58) المادة 

 خلال  دة الإجازة
ً
   ا لم يتفق   تحديد  دتنا  ويعد  قد العمل  و وفا

ً
فيما زاد     شرين يو ا

 الطرفان    خلاف ذلك. 

 الأولى ، وبثلاثة يرباع   ( :59) المادة 
ً
لاعا ل الاي يثبإ  رمه الحق ه اجازة  رمية بأجر  ن الثلاثين يو ا

 التي تلي ذلك   خلال السلة الواحدة   واء  
ً
 التالية   ودون يجر لاثلاثين يو ا

ً
الأجر  ن الستين يو ا

جازات  تصاة يه  تقطعة   ويقصد بالسلة الواحدة السلة التي تبدي  ن تاري  يول  ي انإ هال الإ

 اجازة  ريضة . 

لا يجوز لاعا ل يثلاء تمتعه بأي  ن اجازاته الملصوص  اينا ه هاا الفصل ين يعمل لدى  ( :60) المادة 

صاحب  مل آخر   فإذا يثبإ صاحب العمل ين العا ل  د خالف ذلك فاه ين يحر ه  ن يجرل  ن  

 الإجازة  يو يسترد  ا  بق ين يدال. دة 
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 الفصل الحادي  شر: الو اية  ن  خاطر العمل 

   صاحب العمل حفظ الملشأة ه حالة صحية ونظيفة   وانارتنا   وتأ ين الميال الصالحة   ( :61) المادة 

لاشرب والاغتسال   وغير ذلك  ن  وا د الحماية و السلا ة والصحة المنلية واجراءاتنا  

 و ستوياتنا .

حب العمل احاطة العا ل  بل  زاولة العمل بمخاطر  نلته   والزا ه با تعمال    صا ( :62) المادة 

و ائل الو اية المقررة لنا   و ايه ين يوفر يدوات الو اية الشخصية الملا بة لاعمل   وتدريبن  

    ا تخدا نا .

   العا ل ين يستعمل الو ائل الو ائية المخصصة للل  ماية  وين يحافظ  اينا   وين   ( :63) المادة 

يلفا  التعايمات المومو ة لامحافظة    صحته وو ايته  ن الإصابات والأ راض   و ايه ين يمتلع  

 ن ارتلاب يي فعل يو تقصير يتسبب  له  ده تلفيا التعايمات   يو ا اءة ا تعمال الو ائل 

 المعدة لحماية  قر العمل وصحة العمال المشتغاين و لا تن  يو تعطيانا .

ن يتخا الاحتياطات اللاز ة لاو اية  ن الحريق   وتنيئة الو ائل    صاحب العمل ي ( :64) المادة 

الفلية الملافحة   بما ه ذلك تأ ين  لافا لالجاة   وجعانا صالحة للا تعمال ه يي و إ   وين  

 يعاق ه  لان ظاهر  ن ي ا ن العمل تعايمات  فصاة بشأن و ائل  لع الحريق .

 الفصل الثاض  شر: اصابات العمل 

يصيب العا ل بإصابة  مل  يو بمرض  نني  فإن صاحب العمل ياتزه بعلاجه  ويتحمل  اذا  ( :65) المادة 

جميع اللفقات اللاز ة لالك  بطريقة  باهة يو غير  باهة   بما فينا الإ ا ة ه المستشفى  

والفحوص والتحاليل الطبية   و الأشعة   والأجنزة التعويضية   ونفقات الانتقال الى ي ا ن 

 العلاج . 

مصاب ه حالة  جزل المؤ إ  ن العمل اللاج   ن اصابة  مل الحق ه  عونة  الية  لا ( :66) المادة 

   ثم يستحق 
ً
 لمدة ثلاثين يو ا

ً
%  ن يجرل طوال الفترة التي يستغر نا  لاجه  75تعادل يجرل  ا لا

  ده احتمال شفائه   وحالته الصحية لا تملله  ن العمل    دت 
ً
  فإذا باغإ السلة يو تقرر طبيا

   يلني العقد ويعوض  ن الإصابة   ولا يلون لصاحب العمل حق ه ا ترداد  ا  ا
ً
ا  ايا

ً
لإصابة  جز

 دفعه الى المصاب خلال تاك السلة. 

لا يازه صاحب العمل بما ورد ه المواد الثالثة والثلاثين بعد المئة والسابعة والثلاثين بعد  ( :67) المادة 

 ل اذا ثبإ يي  ما يأتي: المئة والثا لة والثلاثين بعد المئة  ن نظاه العم

 ين العا ل تعمد اصابة نفسه. -1

 ين الإصابة حدثإ بسبب  وء  اوك  قصود  ن جانب العا ل. -2

ين العا ل ا تلع  ن  رض نفسه    طبيب  يو ا تلع  ن  بول  عالجة الطبيةب الملاةف بعلاجةه  ةن  -3

  بل صاحب العمل دون  بب  شروع.
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افات الطبية   زودة بالأدوية وغيرها   ما يازه    الملشأة ين تعد خزانة يو ي ثر للإ ع ( :68) المادة 

 للإ عافات الطبية الأولية. 

 الفصل الثالث  شر: تشغيل اللساء 

لامرية العا اة الحق ه اجازة ومع لمدة الأ ابيع الأربعة السابقة    التاري  المحتمل لاومع   ( :69) المادة 

بيب الملشأة يو بموجب شنادة  والأ ابيع الستة اللاحقة له   ويحدد التاري  المرجح لاومع بو اطة ط

 طبية  صد ة  ن جنة صحية ، ويحظر تشغيل المرية خلال الأ ابيع الستة التالية  باهة لاومع . 

   صاحب العمل ين يدفع لامرية  العا اة يثلاء انقطا نا  ن  مانا ه اجازة الومع  ا  ( :70) المادة 

الأجرة اللا اة اذا باغإ يعادل نصف يجرها اذا  انإ لنا خد ة  لة فأ ثر لدى صاحب العمل  و

 دة خد تنا ثلاث  لوات فأ ثر  يوه بدء الإجازة   ولا تدفع الينا الأجرة يثلاء اجازتنا السلوية 

العادية اذا  انإ  د ا تفادت ه السلة نفسنا  ن اجازة ومع بأجر  ا ل، ويدفع الينا نصف 

 فسنا  ن اجازة ومع بلصف يجر  .يجرها يثلاء الإجازة السلوية اذا  انإ  د ا تفادت ه السلة ن

يسقط حق العا اة فيما تستحقه وفقا لأحلاه هاا الباب اذا  ماإ لدى صاحب  مل آخر   ( :71) المادة 

يثلاء  دة اجازتنا المصرح بنا   ولصاحب العمل الأصلي ه هال الحالة ين يحر نا  ن يجرها  ن  دة 

 الإجازة  يو ين يسترد  ا يدال لنا .

 لامرية العا اة التي يتوفى ( :72) المادة 
ً
 زوجنا الحق ه اجازة بأجر  ا ل  دة لا تقل  ن خمسة  شر يو ا

  ن تاري  الوفاة. 

 الفصل الرابع  شر: يحلاه خاصة بالعا اين فترة واحدة ) الفترة المسائية( 

   الإجازات . 
ً
 يولا

  دفو ة الأجر. -1
ً
 لاعا ل ه الفترة المسائية اجازة  لوية  قدارها يحد  شر يو ا

  وتلةون  يستحق العا ل بعد -2
ً
 ضي خمس  لوات  تصاة اجازة  لوية لا تقل  دتنا  ن ثلاثةين يو ةا

. 
ً
 الإجازة بأجر يدفع  قد ا

3-  
ً
 نقةديا

ً
يجب ين يتمتع العا ل بإجازته ه  ةلة ا ةتحقاها   ولا يجةوز الةعول  لنةا   ولا ين يتقةا  بةدلا

  ةةن الحصةةول  اينةةا يثلةةاء خد تةةه   ولامةةدير التلفيةةاي ين يحةةدد  وا
ً
  ومةةا

ً
 يةةد هةةال الإجةةازات وفقةةا

لمقتضيات العمل   يو يملحنا بالتلاوب ل  يؤ ن  ير  ماه   و ايه اشعار العا ل بالميعاد المحدد لتمتعةه 

. 
ً
 بالإجازة بو إ  اف لا يقل  ن ثلاثين يو ا

   الفصل وانناء الخد ة:
ً
 يفصل الموظف  ن العمل ه حالتين: ثانيا

 اصاة. لد ا يباغ غيابه  شرة يياه  تو -1

  تفر ة خلال العاه. -2
ً
    لد ا يباغ غيابه  شرين يو ا

ً
 %  . 5يملح الموظف  لاوة  لوية  قدارها  ثالثا
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