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 المراجعة الداخلية لجنة

 توصيف: 

 المالياة والقاوام التقاايير ونزاهة سلامة من والتحقق الجمعية أعمال على بالرقابة هي اللجنة التي تعنى

 .وتقييمها الداخلية الرقابة نظم وفاعلية كفاءة من والتحقق الداخلية الرقابة وأنظمة

 :الداخلية  المراجعة  لجنة  حوكمة 

 على الأقل، على أعضاء ثلاثة من الجمعية، وتتكون إداية مجلس من بقراي :الداخلية ةعراجالم لجنةتشكل 

في الشاوون  الكافياة والمعرفاة باالبرةة الأعضااء يتمتا  أن الإداية، ويجا  مجلاس أعضااء أحاد يئيساها يكاون أن

 المالية والمحاسبية

 :لجنة المراجعة الداخلية  ومهام اختصاصات 

  الجمعية وتشمل مهامها ما يلي:   أعمال  على  بالرقابة  لجنة المراجعة الداخلية  تبرتص

 إعداد ميثاق المراجعة الداخلية واعتماده من مجلس الإداية.  . أ

القصوي  متها، وتحديد أوجه  ءتقويم أنظمة الرقابة الداخلية، بما في ذلك النظام المحاسبي، للتحقق من سلامتها وملا  .ب

من  وممتلكاتها  الجمعية  أموال  حماية  يكفل  بما  لعلاجها  اللازمة  والإجراءات  الوسائل  واقتراح  وجدت،  إن  فيها 

 الاختلاس أو الضياع أو التلاع  ونحو ذلك. 

 متها. ء التأكد من التزام الجمعية بالأنظمة واللوائح والتعليمات والإجراءات المالية، والتحقق من كفاءتها وملا .ت

المتعايضة   .ث الاختصاصات  وفصل  والمسووليات  السلطات  وضوح  حيث  من  للجمعية  التنظيمية  البرطة  كفاءة  تقويم 

 وغير ذلك من الجوان  التنظيمية. 

 تقويم مستوى إنجاز الجمعية لأهدافها الموضوعة، وتحليل سب  الاختلاف إن وجد.  .ج

 تحديد مواطن سوء استبردام الجمعية لموايدها.   .ح

 فحص المستندات البراصة بالمصروفات والإيرادات بعد إتمامها للتأكد من صحتها ونظاميتها.  .خ

 فحص السجلات المحاسبية للتأكد من انتظام القيود وصحتها وسلامة التوجيه المحاسبي.  .د

ا فيها للتأكد من التقيد بها.  .ذ
ً
 مراجعة ودياسة العقود والاتفاقيات المةمة التي تكون الجمعية طرف
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ومد  . ر دقتها  من  والتأكد  الجمعية  إداية  يعدها مجلس  التي  البرتامية  والحسابات  المالية  التقايير  ودياسة    ىمراجعة 

 موافقتها للأنظمة واللوائح والتعليمات، والمعايير المحاسبية، والسياسات التي تطبقها الجمعية.  

 تقديم المشوية عند بحث مشروع الموازنة التقديرية للجمعية.   . ز

ترشيح المراج  البرايجي ودياسة تقريره وملاحظاته والإجراءات التصحيحية والتوصية بعزله وتحديد أتعابه وتقييم   .س

أدائه بعد التحقق من استفلاله ومراجعة نطاق عمله وشروط التعاقد معه، بشرط ألا يكون عضوًا في لجنة المراجعة  

 الداخلية. 

 

 : الصلاحيات

 :بالآت  القيام   مهامها أداء  سبيل  في  الداخلية  المراجعة  للجنة

 .ووثائقها الجمعية سجلات على الاطلاع  .1

 .التنفيذية الإداية أو الإداية مجلس أعضاء من  بيان أو إيضاح أي طل  .2

 .ذلك الحاجة استدعت إذا للانعقاد العمومية الجمعية دعوة الإداية مجلس من الطل  .3

 بشأن ملاحظاتهم تقديم الجمعية في للعاملين تتيح التي الإجراءات مراجعة لجنة المراجعة الداخلية على .4

 باججراء الإجاراءات هاذه تطبياق مان التحقاق اللجناة وعالى بسرية، غيرها أو المالية التقايير في تجاوز أي

 .مناسبة متابعة إجراءات تتبنى وأن التجاوز أو البرطأ حجم م  يتناس  مستقل؛ تحقيق

  .لجنة المراجعة الداخلية في عضوا يكون أن للجمعية البرايجي للمراج لا يجوز  .5

 :لجنة المراجعة الداخلية  اجتماعات

  لجنة المراجعاة الداخلياة جتم ت .1
ً
( خالال السانة المالياة 2) اجتمااعين عالى ألا يقال عادد اجتماعاتهاا عان دويياا

 على طل  اثنين من أعضائها أو كلما دعت الحاجة إلى ذلك. للجمعية، ولها أن تجتم  بناءً 

وأوياق العمااال والوثاااائق  يقاااوم أماااين اللجناااة في كااال اجتمااااع بتزوياااد أعضااااء اللجناااة بجااادول أعمالهاااا، .2

وأياااة وثاااائق أو معلوماااات إضاااافية يطلبهاااا أي عضاااو، ولهاااا علاقاااة  والمعلوماااات المتعلقاااة بالاجتمااااع،

 .بوقتٍ كافٍ  بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع قبل موعد الاجتماع 
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وإعااداد محاااا لهااا تتداان مااا داي ماان نقاشااات ومااداولات، وتوثيااق  يجاا  توثيااق اجتماعااات اللجنااة، .3

 توصااياتها ونتااائت التصااويت، وحفظهااا في سااجل خاااب وماانظم، ماا  بيااان أ،اااء الأعضاااء الحااااين،

 والتحفظات التي أبدوها )إن وجدت(، وتوقي  هذه المحاا من جمي  الأعضاء الحااين.
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 بسم الله الرحمن الرحي 

 

   "  لجنة المراجعة الداخلية  محضر اجتماع "  

 المكان  الوقت         التاريخ          المقــــــــــرر  رئيس الاجتماع  رقم الاجتماع 

    محمد بن عبد الله الجميلي  أ. خالد بن إبراهي المطوع الأستاذ  25 -1
28/07 /1446 

28/01/2025 
 عند بعد    م4:45

 

 ,   ه رب العالمين والصلاة والسلام على أشرف الأنبياء والمرسلين نبينا محمد وعلى آله وصحبه أجمعين وبعد لالحمد ل 

جمعية الإحسان للخدمات الاجتماعية ببريدة لمناقشة المحاور  ب  جنة المراجعة الداخليةل ل م2025الأول لعام   جتماعلاا عقدتّم ففي هذا اليوم 

 التالية: 

 

 التوقيع  المنصب  الاسم 

 رئيس اللجنة  خالد بن إبراهي المطوع   .1
 

 عضو خالد بن عبد الله الشديد   .2
 

  عضو صالح بن إبراهي النجيدي   .3

  المدير التنفيذي فريح بن أحمد الفريح    .4

 

  

 

محاور  

 الاجتماع 

 . م 2024 لعام المراجعة الداخلية للربع الرابعوحدة تقرير  استعراض  25  -1-1

 .م 2024 عام استعراض ميزانية 25  -2-1

 .م 2025 مالتقديرية لعا وازنةالماستعراض  25  -3-1

 .م 2025وحدة المراجعة الداخلية عام عمل استعراض خطة  25  -4-1

 . م2025موعد الاجتماع القادم للربع الأول تحديد  25 -5-1

ارات  ر ق 

وتوصيات  

 الاجتماع 

 

 . م2024طلعت اللجنة على تقرير المراجعة الداخلية للربع الرابع لعام ا 25  -1-1

 . العموميةجمعية القبل من ه يتم اعتمادلقرت اللجنة تقرير مراجع الحسابات الخارجي أ 25  -2-1

 الجمعية العمومية .  قبل منا يتم اعتمادهل م2025 لعامالتقديرية  قرت اللجنة مسودة الموازنةأ 25  -3-1

 . م2025خطة عمل وحدة المراجعة الداخلية لعام أقرت اللجنة  25  -4-1

5-1- 25 
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