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 افآت  رشيحات والمك الت  لجنة 

   توصيف:    

لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه، والإدارة التنفيذية،   اتإعداد سياستعنى ب لجنةهي 

  الجمعية.عمال إعداد معايير لتقييم أ و، واقتراح مقدار المكافآت، ورفعها إلى مجلس الإدارة

 والمكافآت:شيحات التر  لجنة حوكمة

 ثلاثةة مةن تتكةون ،(افةآتشةيحات والمكالتر  لجنةة): تسمى لجنة جمعيةال إدارة مجلس من بقرارتشكلّ 

الأعضاء بالخبرة يتمتع يجب أن كما  ،الإدارة مجلس أعضاء أحد رئيسها يكون أن على ،لالأق على عضاءأ

 مل اللجنةفي ع يتينوالمعرفة الكاف

 :نةةلجالصاصات ةاخت    

 :كافآت ة حات والم ة الترشي  لجنة  تختص 

التنفيذية،  إ  -1 والإدارة  عنه،  المنبثقة  واللجان  الإدارة  مجلس  أعضاء  لمكافآت  واضحة  سياسية  عداد 

المك مقدار  ورفعآتافواقتراح  إ ،  الجمعية ها  من  واعتمادها  عليها،  للموافقة  الإدارة  مجلس  لى 

اعد، واتباع  قوالن من  يلعمومية، على أن يراعى في تلك السياسة أحكام المادة التاسعة والعش ا 

 ايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.مع

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة، وسياسية المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري  -2

 اسة.ه السيعن هذ

 لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة منها. المراجعة الدورية -3

 أسس توزيع المكافآت السنوية المقرة من الجمعية العمومية ومجلس الإدارة إن وجدت.ة جعمرا  -4

 وية مجلس الإدارة، والوظائف القيادية.لعض طلوبةت المإعداد وصف للقدرات، والمؤهلا -5

 خصيصه لأعمال مجلس الإدارة.يتعين على العضو تتحديد الوقت الذي  -6

 رد البشية.ظمة العامة للموا ياسات والأنلسمراجعة ا  -7

 مراجعة سلم الرواتب والبدلات لموظفي الجمعية. -8

                                                                    تحديد المؤهلات اللازمة لعضوية كل لجنة من اللجان وخصوص ا لجنة المراجعة. -9
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الجممعايير  إعداد   -10 إدارة  التنفيذي من قبل  تقييم أداء مجلس  عية، واللجان، وأعضائها، والمسؤول 

 ة.ية العموميالجمع

 يات:  ةة لاح ة الص 

سةجلات الجمعيةة ووثائقهةا، وطلةب أي إيضةاح أو سبيل أداء مهامها حق الاطلاع على   للجنة في .1

  بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية.

بما  جهيزهوالفرعية ولحفظ الملفات والقرارات الخاصة بها، وت  الرئيسيةلاجتماعاتها    يخصص مكان .2

 حياتها الممنوحة لها. إنجاز عملها وفق صلا لبهيتط

 .بار التنفيذينعضاء اللجان وكأو أعضاء المجلس أآت رفع التوصيات حول سياسة مكاف .3

ي دتها في أداء مهامها والموافقة عةلى وو  أشار خارجي لمساعي مستدمات أاء خنهإ تعيين أو   .4

 ، ة والدعم للجنةشار تشار يقدم خدمات الاستتعاب أي مسأوتقدير  ، تعيين من هذ القبيل

 : الترشيحات والمكافآت عات لجنة  جتما ا 

 اجتماعاتها وفق الشو  الآتية: ةنتعقد اللج  

  شةيحات والمكافةآتالتر  لجنةة تجتمةع .1
 
( خةلال 2)اجتمةاعين عةلى ألا يقةل عةدد اجتماعاتهةا عةن دوريةا

على طلب اثنين من أعضائها أو كلما دعت الحاجة إلى  السنة المالية للجمعية، ولها أن تجتمع بناء  

 ذلك.

وأوراق العمةل والوثةائق  أعمالهةا،يقوم أمين اللجنة في كل اجتماع بتزويد أعضةاء اللجنةة بجةدول  .2

وأيةة وثةائق أو معلومةات إضةافية يطلبهةا أي عضةو، ولهةا علاقةة   والمعلومات المتعلقة بالاجتماع،

 .بوقتٍ كافٍ  ل الاجتماع قبل موعد الاجتماعبالموضوعات المشمولة في جدو

وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وتوثيق    ات اللجنة،يجب توثيق اجتماع .3

  توصياتها ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، مع بيان أسماء الأعضاء الحاضرين، 

 تحفظات التي أبدوها )إن وجدت(، وتوقيع هذه المحاضر من جميع الأعضاء الحاضرين.لوا 


